Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (..Narodne novine* 18/22., 46/22_,
119/22., 71/23., 156/23. 1 61/25.) i ¢lanka 16. Statuta Centra za rehabilitaciju Slava Raskaj
Rijeka od 28.veljace 2024 godine (Urbroj: 08-114/2024), a nakon provedenog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom, Upravno vijeée Centra za rehabilitaciju Slava RaSkaj Rijeka uz
prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
KLASA:550-06/25-01/74, URBROJ:524-08-01-01/7-25-3 od dana 9. listopada 2025. godine,
na sjednici odrzanoj dana 21. listopada 2025.godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ SISTEMATIZA(;IJI
CENTRA ZA REHABILITACIJU SLAVA RASKAJ RIJEKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Centra za
rehabilitaciju Slava RaSkaj Rijeka (u daljnjem tekstu: Centar ) ureduje se:

- djelatnost 1 vrste usluga,

- unutarnji ustroj,

- sistematizacija radnih mjesta,

- nazivi radnih mjesta,

- opis i popis poslova,

- broj potrebnih stru¢nih i drugih radnika Centra i uvieti koje radnik mora ispunjavati te

druga pitanja od vaZnosti za rad Centra.

[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se na spolno neutralan
nadin 1 odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinih ugovora o radu
u pogledu naziva, naravi ili vrsti poslova koje ¢e radnik obavljati, mjesta rada te za utvrdivanje
radnikove obveze u obavljanju tih poslova, kao i poslodavéevih uputa u vezi s tim poslovima.

Radnik osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih opéim propisom mora
ispunjavati i uvjete koje za svaku pojedinu struku propisuju posebni zakoni.

II. DJELATNOST I VRSTE USLUGA

Clanak 3.
Centar obavlja svoju djelatnost u sjedistu, na adresi Mire Radune Ban 14, Rijeka.
Centar svoju djelatnost moze obavljati na vise mjesta, dok se u sjediStu vodi poslovanje.

Clanak 4.

(1) Centar pruza socijalne usluge djeci s teskocama ( s oStecenjem sluha 1 s poremecajem u
glasovno govornoj komunikaciji ) u razvoju od 0 do zavrietka skolovanja i to:

1.1. usluga savjetovanja



1.2, usluga stru¢ne procjene

1.3. usluga psihosocijalnog savjetovanja

1.4. usluga socijalnog mentorstva

1.5. usluga psihosocijalne podrske

1.6. usluga rane razvojne podrske

1.7. usluga pomo¢i pri ukljuéivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja
1.8. usluga boravka

1.9. usluga organiziranog stanovanja

1.10. usluga osobne asistencije koju pruza komunikacijski posrednik.

(2) Usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka tocke 1.9. ovoga ¢lanka pruza se u razliditom opsegu
ovisno o dobnoj skupini i podrsci struénih radnika sukladno pravilniku kojim se ureduju
mjerila za pruzanje socijalnih usluga.

(3) Centar obavlja 1 druge poslove koji se odnose na:

1. podrska korisnicima i pruzateljima izvaninstitucijskih oblika smjestaja
2. strutna pomo¢ i potpora udomiteljima i korisnicima i provodenje edukacije
udomitelja

('S )

predlaganje i poticanje aktivnosti u podrucju socijalne skrbi na lokalnoj razini
4. procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u dono3enju socijalnog plana za
podrugje jedinice podruéne (regionalne) samouprave
5. poticanje 1 razvijanje volonterskog rada
6. obavljanje drugih poslova na temelju zakona i statuta doma
(4) Centar obavlja i druge djelatnosti koje sluZe i povezane su s osnovnom djelatnoscu,
sukladno propisima koji reguliraju te druge djelatnosti.

III. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 5.
Voditelj 1 ¢elnik Centra je ravnatelj, kojeg imenuje i razrjesava U pravno vije¢e Centra na nadin
1 pod uvjetima koji su utvrdeni Statutom.
S ravnateljem Centra sklapa se Ugovor o radu, pri ¢emu Centar zastupa predsjednik Upravnog
vijeca.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti ravnatelja zamjenjuje osoba koju on pismenom odlukom
odredi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Clanak 6.
Rad Centra organiziran je u sjedistu Centra.

Ustrojstvene jedinice u Centru mogu se osnivati se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih
poslova u okviru djelatnosti Centra, u svrhu $to boljeg, racionalnijeg 1 efikasnijeg
svakodnevnog poslovanja Centra.

Clanak 7.
Radom odjela/odsjeka rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu radnika
Centra na razdoblje od 4 godine, te temeljem odluke o imenovanju sklapa s radnikom aneks
ugovora o radu.
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Voditelj moZe biti imenovan na neograni¢eni broj mandata.
Voditelj ujedno obavlja i poslove radnog mjesta s kojeg je imenovan voditeljem.
Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela/odsjeka, radom iste neposredno rukovodi
ravnatel].
Voditelji uz poslove svog radnog mjesta obavljaju sljedeée poslove:
- organiziraju rad odjela/odsjeka,
- koordiniraju rad s drugim odjelima/odsjecima
- pruzaju stru¢nu pomo¢ radnicima odjela/odsjeka
- skrbe o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa rada
Centra na razini odjela/odsjeka,
- sudjeluju u radu stru¢nih tijela,
- predlaZu nove projekte i aktivnosti temeljem uocenih potreba,
- izraduju raspored rada i podnose izvje§éa
- vode potrebne evidencije 1 dokumentaciju,
- skrbe o provodenju unutarnjeg nadzora na razini odjela/odsjcka,
- rade i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 8.
Ravnatelj moZe razrijesiti voditelja odjela/odsjeka prije isteka mandata na koji je imenovan ako
voditelj:
- sam zatrazi razrjeSenje u skladu sa ugovorom o radu,
- ne obavlja poslove svog radnog mjesta ili ih obavlja nesavjesno.
- nemarno 1 bez duzne paznje izvriava poslove i radne zadatke,
- € postupa po propisima ili opéim aktima Centra ili neosnovano ne izvriava Odluke ravnatelja
ili postupa protivno njima.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.
U Centru su sukladno unutarnjem ustroju sistematizirana slijedeca radna mjesta i broj
1zvrsitelja:

Tablica I:

Broj Broi

radnog | Naziv radnog mjesta Uvjeti za zapoSljavanje il

: izvrsitelja

mjesta

i E_I‘{'avnatelj_ ustanove u VSS, sukladno odredbama Zakona o 1
socijalnoj skrbi 3- socijalnoj skrbi, hrvatsko drzavljanstvo,
RAVNATELJ najmanje 5 godina radnog iskustva u

| propisanoj kvalifikaciji

', uodnosu na koju ne postoji zapreka iz
Clanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj
skrbi (,.Narodne novine*, br. 18/22.,
46/22., 119/22., 71/23., 156/23. 1 61/25)
te u odnosu na koju ne postoji zapreka

| iz ¢lanka 39. st. 2. Zakona o
ustanovama (..Narodne novine™ br.
76/93.,29/97.,47/99., 35/08., 127/19. i
_ simey
| ODJEL OPCIH I ZAJEDNICKIH POSLOVA

e
i



) |

socijalne zastite 2 —

SOCIJALNI RADNIK

sveucilisni  studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski sveudilidni
studij socijalne politike ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugiligni
studij socijalnog rada u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna
strucna  kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni radnik u
skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za
rad nadlezne komore, najmanje jedna (1)
godina radnog iskustva u trazenom

2 Voditelj uéfrojstvenc VSS i/ili VSS, zavrien preddiplomski ili 1
jedinice 4 — diplomski sveuc¢ilisni studij ili stru¢ni
VODITELJ studij iz podrucja ekonomije, najmanje
RACUNOVODSTVA jedna (1) godine radnog iskustva na

poslovima raunovodstva, nepostojanje
zapreke iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o
socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“, br.
18/22.,46/22., 119/22., 71/23., 156/23. i
61/25), samostalna uporaba raunala i
vozatka dozvola B kategorije

3. Referent — SSS, zavrseno Cetverogodisnje 1
RACUNOVODSTVEN | srednjoskolsko obrazovanje
| | REFERENT ekonomskog usmjerenja, najmanje

jedna (1) godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,

nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (,.Narodne
novine®, br. 18/22., 46/22., 119/22..
71/23.. 156/23. i 61/25) samostalna
upotreba racunala i voza¢ka dozvola B

 |kaegorife
4. Pomoéni radnik u NKV, Zavrseno osnovnoskolsko 0,5
| sustavu s posebnim obrazovanje, nepostojanje zapreke iz
uvjetima rada- Clanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj
POMOCNI RADNIK U | skrbi (»Narodne novine®, br. 18/22.,
KUHINJI 46/22., 119/22., 71/23., 156/23.1 61/25)

5. Pomoéni radnik u NKV, zavrieno osnovnoskolsko 0.5
sustavu s posebnim obrazovanje, nepostojanje zapreke iz
uvjetima rada- Clanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj
| CISTACICA skrbi (,,Narodne novine®, br. 18/22.,

‘ 46122, 11922, 7183, 156/23.161/25.)
L PR ) ST (e el -
6. Stru¢ni radnik u sustavu | VSS, zavrien preddiplomski i diplomski 1




| Stru¢ni radnik u sustavu
' socijalne zastite 2-

GLAZBENI
TERAPEUT ili
GLAZBENI
INSTRUKTOR

poloZen strucni ispit, odobrenje za
samostalni rad, nepostojanje zapreke iz
Clanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj
skrbi (.Narodne novine*, br. 18/22.,
46/22.,119/22., 71/23., 156/23.1 61/25),
samostalna upotreba ra¢unala i vozacka
dozvola B katcgorije

ZavrSen diplbmsiﬁ sveuilisni stu(iu
glazbene pedagogije/glazbene

umjetnosti ili zavrSeno srednjoskolsko |

glazbeno obrazovanje u Republici
Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
strucnu  kvalifikaciju za obavljanje
regulirane profesije, najmanje jedna (1)
godina radnog iskustva u traZenom
stupnju 1 na odgovaraju¢im poslovima
nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine™, br. 18/22.. 46/22., 119/22.,
71/23., 156/23.1 61/25)

Struéni radnik u sustavu

| socijalne zastite 2 —

PSIHOLOG

VSS, zavrien preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni  studij  psihologije  ili
integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij psihologije u Republici
Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
strunu  kvalifikaciju za obavljanje
regulirane profesije — psiholog u skladu
s propisima kojima se regulira
psiholodka djelatnost i odobrenje za rad
nadlezne komore, najmanje jedna (1)
godina radnog iskustva u traZenom
stupnju i na odgovarajué¢im poslovima,
poloZen struéni ispit,
samostalni rad, nepostojanje zapreke iz
Clanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj
skrbi (,,Narodne novine™, br. 18/22..

46/22., 119/22., 71/23., 156/23. 1 61/25) |

samostalna upotreba ra¢unala i vozacka
dozvola B kategorije

odobrenje  za |

L

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 -
LOGOPED

| postupci.

VSS, zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni  studij  logopedije  ili
integrirani preddiplomski i diplomski

- sveucilisni studij logopedije u Republici

Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i
_vrednovanja _inozemnih
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IT.

Struéni radnik u sustavu
socijalne zastite 2-
REHABILITATOR
SLUSANJA I GOVOR

Strucni radnik u sustavu
' socijalne zastite 2-
INSTRUKTOR
ZNAKOVNOG
JEZIKA

“obrazovnih _l_i'\;z_il_iﬁkacij a, na} manje jedna

(1) godina radnog iskustva u traZzenom
stupnju i na odgovaraju¢im poslovima,

poloZen struéni ispit,  nepostojanje
zapreke iz Clanka 261. st. 1 Zakona o
socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, br.
18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23. i
61/25) samostalna upotreba racunala i

vozacka dozvola B kategorije

Stru¢ni  radnik mora imati zavrien
preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni

| studij fonectike, smjera rehabilitacija

sluSanja 1 govora, ili preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij logopedije,
odnosno integrirani sveudili$ni studij
logopedije u Republici Hrvatskoj.
Takoder se moze priznati odgovarajuca
inozemna obrazovna kvalifikacija, kao i
visoka  struéna  sprema  stedena
zavrSetkom  studija prema ranijim
obrazovnim programima iz podrudja
rehabilitacije sluSanja. PoloZen stru¢ni
ispit 1, ako je primjenjivo, odobrenje za
samostalni  rad.  Takoder  mora
ispunjavati opée uvjete propisane
Zakonom o socijalnoj skrbi, odnosno ne
smije postojati zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(.Narodne novine“, br. 18/22., 46/22.,
119/22.,  71/23., 156/23. i 61/25),
samostalna upotreba ratunala i vozacka
dozvola B kategorije

studij iz podrugja  edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti ili diplomski
sveu¢ili$ni studij iz podrudja odgojnih
Znanosti, obrazovnih Znanosti,
pedagogije ili logopedije, uz dodatnu
izobrazbu iz hrvatskog znakovnog
jezika, poloZzen struéni 1spit,
nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne
novine™, br. 18/22., 46/22.. 119/22.,
71/23., 156/23. 1 61/25), samostalna
upotreba raCunala i vozacka dozvola B
kategorije

12,

Strué¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2-

preddiplomski ili diplomski sveugilisni |

Zavrsen qijfcddiplomski_ i diplomski

| sveuCiliSni  studij  edukacijske
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| Asistent u

EDUKACIJSKI
REHABILITATOR

rehabilitacije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéilini
studij edukacijske rehabilitacije u
Republici Hrvatskoj ili mu je priznata
inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje  regulirane profesije —
edukacijski rehabilitator u skladu s

propisima kojima se regulira |

edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore.

Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (.Narodne

| novine®, br. 18/22., 46/22.. 119/22..

71/23., 156/23. 1 61/25), samostalna
upotreba racunala i voza¢ka dozvola B
kategorije

organiziranom
stanovanju i odgoju-
KOMUNIKACIJSKI
POSREDNIK

Najmanje razina obrazovanja 4.1 ili 4.2
HKO-a i zavr§en program za stjecanje
odgovarajuc¢e kvalifikacije ili skupova
ishoda ucenja sukladno HKO-u za
prevoditelja hrvatskog znakovnog jezika
koji ukljucuje polozen ispit razine B2 o
poznavanju hrvatskog znakovnog jezika.
Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne
novine“, br. 18/22., 46/22., 119/22.,
71/23., 156/23.1 61/25)

14.

i Radmi instrultor-

Struéni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 ili

FONETSKI
RITMICAR

Struéni radnik u sustavu |
socijalne zastite 2-
KINEZIOTERAPEUT

UKUPNO

VSS i/ ili ZavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje iz podrudja plesa (plesna
Skola) ili  drugo  odgovarajuce
srednjoskolsko obrazovanje uz dodatnu
edukaciju iz podruéja fonetsko-ritmickih
vjezbi. nepostojanje zapreke iz ¢lanka
261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi
(.Narodne novine®, br. 18/22., 46/22.,
119/22., 71/23., 156/23. i 61/25)
samostalna upotreba ratunala 1 vozacka
dozvola B kategorije

Zavrien prcddlplombkl i3 _dii;IEn;}Ski |

stru¢ni ili sveucilisni studij kineziologije
odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij
kineziologije ili mu je priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih
obrazovnih kvalifikacija

T




Clanak 10.
Ukupno sistematizirana radna mjesta:
Tablica 2:

Redni

broj Polozaj i naziv radnog mjesta Broj
' radnika
| 1 = — . i

1. Rdvnatelj ustanove u sou_lalnm skrbi 3 1

2 Voditelj ustrcgst\»ene Jedinice 4 - Voditelj rauunovodstva

3. | Referent - Racunovodstveni referent

# Pomm.m radnik u sustavu s poxebmm LIV]Ltll‘nd rada-Pomo¢ni radnik u 0.5

) I\uhm I S i

| S Pommm 1adn1I\ u sustavu s posebnlm U\]ellma rada (_lbldu(.a 0,5
| 6. | Strucni radnik u sustavu socgalnc zastite 2 Socualm radnik 1
7. | Strucniradnik u sustavu socijalne zastite 2 — Glazbeni terapeut S N S
8. | Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - Psiholog R .

9. Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 2- Logoped 6

10. Strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2 — Rehabilitator slusanja 1 govora 2

11. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 — Instruktor znakovnog jezika 1

12. Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 2 — Edukacijski rehabilitator 2

13 Asistent u organiziranom stanovanju i odgoju- L

’ komunikacijski posrednik
14 Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 ili Radni instruktor 1
) Fonetski ritmicar )
15. Struéni radnik u sustavu soci jalne zastite 2 - Kinezioterapeut 1
UKUPNO 23
V. OPIS POSLOVA
Clanak 11.

Naziv radnog mjesta i-opis poslova:

1. RAVNATELJ USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI 3




- organizira i vodi poslovanje Centra,

- predstavlja i zastupa Centar,

- vodi i odgovara za stru¢ni rad Centra,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra,

- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaze Upravnom vijecu Financijski plan Centra te dostavlja na znanje godi$nji
obradun,

- predlaze Upravnom vije¢u godi$nji Plan i program rada Centra,

- daje izvjestaj o radu Centra,

- donosi Plan nabave roba, radova i usluga Centra

- sudjeluje u izradi op¢ih pravnih akata i njihovom uskladivanju sa zakonskim propisima,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluajevima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima,

- brine o provedbi odluka i zakljutaka Upravnog i Struénog vijeca,

- koordinira rad svih odjela i ustrojbenih jedinica u suradnji s voditeljima

- vrSi nadzor nad pravilnom upotrebom financijskih sredstava,

- nadzire Cuvanje imovine,

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizyrsavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obaveza iz radnog odnosa.

- nadzire rad voditelja i radnika Centra,

- moze dati punomo¢ drugoj osobi da u granicama svojih ovlasti zastupa Centar u
pravnom prometu,

- organizira sastanke tijela Centra, stru¢ne skupove te struéno usavrSavanje radnika,

- suraduje sa stru¢nim radnicima, roditeljima korisnika, ministarstvom nadlefnim za
poslove socijalne skrbi, drzavnim i drugim tijelima

- brine se za unaprjedenje rada suvremenim metodama rada, struénim usavrSavanjem
radnika, prati stru¢ni rad, vrednuje rad i predlaze napredovanje stru¢nih radnika, potice
kvalitetnu profesionalnu komunikaciju,

- obavlja i druge poslove ako zakonom ili ovim Pravilnikom nisu u nadleznosti nekog
drugog tijela

- Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Centra.

Broj izvrsitelja: 1
2. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 4 — VODITELJ RACU NOVODSTVA
Opis poslova:

- rukovodi cijelim financijskim poslovanjem Centra u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima te opéim aktima Centra,

- izraduje periodicne, polugodidnje i zavrine obradune u zakonski propisanim rokovima,

- izraduje financijske analize i struéne izvjestaje,

- 1zraduje godisnji financijski plan i plan nabave te njihove izmjene,

- kontrolira izvrSenje financijskog plana i plana nabave te objavljuje financijski plan i
plan nabave i njihove izmjene na web stranici Centra i u Elektronickom o glasniku javne
nabave
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- kontrolira rad cjelokupnog knjigovodstva (svih pomoénih knjiga, blagajnickog
poslovanja, materijalnog knjigovodstva te pristiglih raduna sukladno sklopljenim
ugovorima, kontira i knjizi financijsko-ratunovodstvenu dokumentaciju)

- vodi evidencije o ukupnom tro$enju sredstava: dnevno, tjedno, mjeseéno, kvartalno i
godisnje,

- Izraduje obradun placa te svih ostalih isplata radnicima sukladno zakonu, podzakonskim
propisima 1 kolektivnom ugovoru,

- vodi evidenciju radnog staZa i poreznih kartica za svakog radnika

- davanje istinitih podataka u svezi odobrenja razlicitih kredita i vodenje evidencije o
istome,

- izraduje obraCun i priprema dokumentaciju za isplatu naknada &lanovima Upravnog
vijeca,

- sastavljai podnosi izvjesc¢a o financijskom poslovanju nadleZnom ministarstvu,

- omogucava ovlastenim osobama uvid u poslovne knjige,

- priprema i provodi postupak jednostavne i javne nabave sukladno Pravilniku o
jednostavnoj nabavi i Zakonu o javnoj nabavi,

- 1zraduje ugovore i vodenje evidencije ugovora o nabavi radova, roba i usluga

- vodi evidenciju osnovnih sredstava te uskladuje stvarno stanje s knjigovodstvenim,

- radirashod 1 isknjiZenje dugotrajne imovine po inventurnom popisu i zapisniku o predaji
dugotrajne imovine na unistenje ili donaciji,

- vodi evidenciju uplata donatorskih sredstava,

- sudjeluje u planiranju svih materijalnih 1 drugih sredstava Centra u cilju kvalitetnog 1
racionalnog poslovanja,

- izraduje godiSnje i operativne planove financijskog poslovanja,

- prema potrebi i na zahtjev ravnatelja izvjeStava radnike o promjenama u financijskom
poslovanju,

- podnosi izvjeSca o financijskom poslovanju Centra Upravnom vijeéu ustanove,

- odgovara za pravilno vodenje i cuvanje raunovodstvenih i knjigovodstvenih poslovnih
knjiga te vodenje potrebnih evidencija i dokumentacije iz okvira financijsko-
racunovodstvenih poslova,

- brine i odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa te pravodobno 1 kvalitetno
izvriavanje zadataka iz podrudja poreznih propisa i ratunovodstva prora¢unskih
korisnika te drugih propisa vezanih uz knjigovodstveno i ra¢unovodstveno poslovanje
Centra,

- odgovoran je ravnatelju za kvalitetno, pravodobno i ¢jelokupno funkcioniranje svih
potrebnih poslova ratunovodstva, sukladno zakonskim propisima,

- obavlja 1 druge poslove sukladno odredbama vazeéih pravilnika i zakona, te prema
potrebi i na zahtjev ravnatelja, sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.

Broj izvrsitelja: 1

3. REFERENT - RACUNOVODSTVENI REFERENT
Opis poslova:
- prati propise vezane za proradunsko ra¢unovodstvo,
- Kkontira i knjiZi financijske dokumente u Glavnoj knjizi u suradnji s voditeljem

racunovodstva,
- provjerava ispravnost ulaznih rauna i knjizi ih u knjigu ulaznih raduna,
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- suraduje s voditeljem ra¢unovodstva pri izradi izvjesca fiskalne odgovornosti, godidnjih
i kvartalnih izvje$ca i financijskog plana,

- vrSiisplatu gotovog novea putem blagajne te vodi dokumentaciju vezanu za blagajnicko
poslovanje,

- vrsi isplatu dnevnica i putnih troskova na sluzbenom putovanju te drugih isplata
povezanih s provedbom aktivnosti Centra,

- vrsi raCunsku kontrolu svih isprava na osnovu kojih se vrsi gotovinsko placanje,

- polaze 1 podiZe gotovinu, obavlja virmanske uplate i isplate,

- obavlja financijsko poslovanje s poslovnom bankom i drugim financijskim
institucijama,

- vodi evidenciju putnih naloga i putnih radnih listova za sluZbene automobile obavlja i
druge poslove sukladno odredbama vazeéih pravilnika i zakona,

- izraduje zahtjeve za placanje ra¢una prema Riznici, odobrava i knjizi pla¢anje istih na
temelju obavijesti Ministarstva,

- natemelju dobivene rekapitulacije iz nadleznog ministarstva vrsi odobrenje zahtjeva za
placanje i knjizenje istih u financijskom knjigovodstvu,

- uskladuje pomoéne evidencije sa evidencijama u Glavnoj knjizi,

- mjesecno uskladuje bruto bilancu po izvorima financiranja,

- vodi brigu o zakonitom ¢uvanju i arhiviranju financijske dokumentacije,

- vodi knjigovodstvo kapitalne imovine i priprema popisne lista za inventurni popis,

- vodi knjigu nabave osnovnih sredstava, obavlja uskladenje popisane dugotrajne
imovine s knjigovodstvenim stanjem i koordinira rad pri inventurnom popisu
dugotrajne imovine,

- suraduje u provodenju postupaka nabave,

- knjiZi inventuru i obracunava ispravak vrijednosti, te obracun revalorizacije ako se
provodi,

- pomaze pri izradi mjesecnih, periodienih i godisnjih izviedéa,

- evidentira primljene ra¢une u Knjigu ulaznih raduna (ru¢na i radunalna) i evidentira
placanje istih nakon dobivene obavijesti o placanju od strane nadleznog ministarstva ili
po primitku izvatka sa Ziro racuna,

- na temelju primljenih i likvidiranih ulaznih ratuna izraduje zahtjeve za placanje i
elektronskim putem ih prosljeduje u nadleno ministarstvo, vodeéi raduna o
raspoloZivim sredstvima, poziciji {inancijskog plana i izvora financiranja,

- prati propise vezane za financijsko poslovanje,

- sudjeluje u izradi i pra¢enju godisnjeg financijskog plana,

- strucno se usavrSava (putem literature i sudjelovanja na seminarima),

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
1skustvom.

Broj izvrsitelja: 1

4. POMOC:NI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA-
POMOCNI RADNIK U KUHINJI

Opis poslova:
- sudjeluje u svakodnevnoj pripremi i podjeli obroka za korisnike (pomaze u osnovnim

pripremnim radnjama poput pranja. guljenja i rezanja namirnica),
- odrZava Cisto¢u i higijenu kuhinje, blagovaonice i prostora za posluzivanje hrane,
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- pere posude, pribor za jelo, kuhinjske uredaje i radne povrsine te ih dezinficira
sukladno sanitarnim propisima i standardima (HACCP),

- po potrebi posluzuje obroke korisnicima i brine o higijenskim uvjetima tijekom
posluzivanja,

- vodi ra¢una o pravilnoj upotrebi i doziranju sredstava za ¢iséenje i dezinfekciju u
kuhinji,

- zbrinjava otpad prema propisanim pravilima i odrZava red u kuhinjskim prostorijama,

- postuje sve pozitivne propise i preventivne mjere iz podrudja zastite na radu,
odgovoran je za pravilno rukovanje kuhinjskim aparatima i sredstvima za rad,

- suraduje s ostalim zaposlenicima Centra,

- prijavljuje sve uotene kvarove, ostec¢enja i/ili nedostatke u kuhinji i prate¢im
prostorijama,

- po zavrSetku radnog vremena provjerava urednost i sigurnost prostora (gasi uredaje,
zatvara vodu i prozore, zakljutava prostorije),

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno $v0joj strucnoj spremi i
radnom iskustvu.

Broj 1zvritelja: 0,5

5. POMOCNI RADNIK U SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA-
CISTACICA

- svakodnevno Cisti i odrzava higijenu sanitarija i drugih prostorija koje koriste korisnici
(blagovaonica, dnevni boravak, hodnici, stubista, i dr).

- ureduje 1 dezinficira unutarnje prostore (urede, sanitarni ¢vorovi, radionice, hodniei i
dr.) i inventar Centra (vrata, podovi, prozori, zavjese, namjestaj, svjetiljke, slike,
ogledala, kante za smece, pepeljare i dr.),

- Cisti i ureduje vanjske prostore Centra,

- vodi brigu o pravilnoj upotrebi i doziranju sredstava za ¢iSc¢enje i dezinfekciju,

- dnevno opskrbljuje sanitarne prostore higijenskim priborom,

= posebno pazi na opasnost od klizavosti podova prilikom pranja zajednickih prostora,

- vodi brigu o sobnim biljkama,

- po zavrSetku radnog vremena provjerava cijeli radni prostor (zakljucava vrata, zatvara
prozore, gasi svijetla)

- postuje sve pozitivne propise i preventivne mjere iz podrugja zastite na radu - odgovorna
je za pravilno rukovanje sredstvima i strojevima koje koristi

- posebno vodi brigu o postivanju svih sanitarno-higijenskih propisa,

- prijavljuje sve uocene kvarove, osteéenja i/ili nedostatke u prostoru 1li opremi Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela u skladu sa stru¢nom
spremom 1 radnim iskustvom.

Broj izvrsitelja: 0.5



6. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2-
SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova

- sudjeluje u timu za stru¢nu procjenu radi davanja misljenja o primjerenoj vrsti, trajanju
i u¢estalosti usluge psihosocijalne podrske

- provodi aktivnosti socijalnog rada za korisnike usluge savietovanja: biologke ili
udomiteljske obitelji, posvojiteljske obitelji, djecu i mlade nakon izlaska iz skrbi i djecu
smjeStenu u udomiteljskim obiteljima,

- sudjeluje u provodenju usluge psihosocijalne podrske pojedincu, obitelji i udomiteljima
kojom se potice razvoj i unaprjedenje socijalnih i odgojnih viestina korisnika

- sudjelyje u izradi individualnog plana rada za svakog korisnika usluge psihosocijalne
podrske,

- koordinira rad obiteljskih suradnika,

- pruZa podrSku u integraciji za korisnike pomo¢i pri ukljudivanju u programe odgoja i
obrazovanja,

- sudjeluje u radu Strucnog tima, Stru¢nog vijeca i ostalih radnih tijela ustanove,

- prikuplja, unosi i vodi propisanu dokumentaciju za svakog korisnika,

- po potrebi vrsi prijevoz korisnika sluzbenim vozilom i ide u pratnji djece u kriznim
situacijama (bolnica, policija...),

- provodi edukacije. radionice i savjetodavni rad sa korisnicima, roditeljima/skrbnicima,

- Inicira promjenu tretmana i primjenu potrebnih oblika zatite korisnika,

- pruza podrSku korisnicima u ostvarivanju prava i drugih socijalnih usluga, u suradnji s
nadleznim podru¢nim uredom Hrvatskog zavoda za socijalni rad i drugim pruZateljima
socijalnih usluga u zajednici,

- sudjeluje u izradi strate$kih dokumenata Centra,

- sudjeluje u izradi godidnjeg plana i programa rada Centra,

- sudjeluje u izradi planova i programa struénog rada s korisnicima,

- sudjeluje u izradi projekata,

- suraduje sa stru¢nim radnicima §kola, drugih obrazovnih i socijalnih ustanova,

- suraduje s policijom, sudovima i drugim institucijama i ustanovama,

- sudjeluje u predlaganju i poticanju aktivnosti u podruju socijalne skrbi na lokalnoj
razini

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,

- prati 1 primjenjuje propise,

- kontinuirano se struéno usavriava,

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela, sukladno stru¢noj spremi
1 radnom iskustvu.

Broj izvrsitelja: 1

7. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2-
GLAZBENI TERAPEUT

Opis poslova:
— izraduje godisnji, mjesecni 1 individualni plan i pro gram rada u svrhu upoznavanja glazbene
kulture, glazbenog izraza, kroz glazbene stimulacije, ples, sviranje, radi psiholoskog razvoja

1 usmjeravanja korisnika na radno-okupacijske, kulturno-zabavne i rekreacijske aktivnosti
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— provodi pasivno sludanje glazbe

— poti¢e na aktivno sudjelovanje u muziciranju

— provodi glazbene stimulacije

— razvija vjeStine aktivnog sudjelovanja korisnika na priredbama i proslavama

— potice korisnike na aktivno sudjelovanje u pridrzavanju predmeta i opustanju tijela kroz
glazbu

— nabavlja, priprema i izraduje specifi¢na sredstva i pomagala

— vodi, nadzire 1 prati tijek realizacije grupnog i individualnog radnog programa

— vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

— sudjeluje uradu strucnih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim
radnicima Centra

— suraduje s roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima obitelji

— suraduje s drugim ustanovama

— sudjelyje u provodenju kulturno-javne djelatnosti Centra

— obavlja poslove mentorstva pripravnicima, studentima

— redovito se stru¢no usavr$ava, prati strué¢nu periodiku 1 hiteraturu

— prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

— radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i
radnim iskustvom

— odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj 1zvrsitelja: 1

8. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2-
PSIHOLOG

Opis poslova:

- sudjeluje u timu za stru¢nu procjenu radi davanja misljenja o primjerenoj vrsti, trajanju
1 uCestalosti usluge psihosocijalne podrske

- provodi aktivnosti psiholoske podrke za korisnike usluge savijetovanja: biologke ili
udomiteljske obitelji, posvojiteljske obitelji, djecu i mlade nakon izlaska iz skrbi i djecu
smjeStenu u udomiteljskim obiteljima,

- sudjeluje uprovodenju usluge psihosocijalne podrike pojedincu, obitelji 1 udomiteljima
kojom se potice razvoj i unaprjedenje socijalnih i odgojnih vjestina korisnika

- sudjeluje u izradi individualnog plana rada za svakog korisnika usluge psihosocijalne
podrske,

- osigurava provodenje odluke o ostvarivanju osobnih odnosa s djetetom pod nadzorom,
ukoliko za to postoje uvjeti

- osigurava izvrSavanje odgojnih mjera i posebnih obveza maloljetnika prema propisima
kojim se ureduje kaznenopravna zastita djece

- provodi aktivnosti psiholoske podrske za korisnike usluge psthosocijalne podrike

- provodi psihodijagnosticka ispitivanja, izraduje nalaze 1 misljenja te utvrduje stupanj
potrebne podrske, prati korisnika i vr$i evaluaciju

- viSi psiholosko osnaZivanje korisnika i prevenciju rizicnog ponalanja te potice
razvijanje primjerenih oblika ponasanja,

- Intervenira u kriznim situacijama i u suradnji sa drugim stru¢nim radnicima sudjeluje u
njihovom rjesavanju
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pruza podrSku u integraciji za korisnike pomo¢i pri ukljudivanju u programe odgoja i

obrazovanja

- pruza usluge rane intervencije

- prema potrebi vrsi prijevoz korisnika sluZbenim vozilom te ide u pratnji djece u kriznim
situacijama (bolnica, policija...),

- sudjeluje u radu Strucnog tima, Struénog vijeéa i ostalih radnih tijela ustanove,

- sudjeluje u izradi i pra¢enju provedbe individualnog programa rada za svakog korisnika
usluge psihosocijalne podrike,

- provodi grupni i individualni savjetodavni rad s korisnicima i roditeljima

- sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata Centra,

- sudjeluje u izradi godidnjeg plana i programa rada Centra,

- sudjeluje u izradi planova i programa struénog rada s korisnicima i kontinuirano prati
njihovu u¢inkovitost,

- sudjeluje u izradi projekata,

- suraduje s nadleznim podru¢nim uredom Hrvatskog zavoda za socijalni rad, $kolama,
policijom, sudovima i ostalim relevantnim ustanovama i organizacijama,

- prati i primjenjuje propise,

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,

- kontinuirano se stru¢no usavriava,

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela. sukladno stru¢noj spremi

1 radnom iskustvu.

Broj izvrsitelja: 3

9. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2-
LOGOPED

Opis poslova:

— 1zraduje godisnji, mjesecni i individualni plan i program rada

— provodi prevenciju, dijagnostiku i tretman poremeéaja govora, jezika, gutanja, sluSanja,
Citanja, pisanja i svih oblika komunikacije, ispravlja govorne smetnje, izaziva ili ubrzava
razvoj govora

— provodi inicijalne intervjue u svrhu utvrdivanja prikladnosti kandidata za ukljucivanje u
terapiju

— pruza podrsku u integraciji za korisnike pomo¢i pri ukljuéivanju u programe odgoja 1
obrazovanja

— razvija alternativne oblike komunikacije za djecu s videstrukim teskoc¢ama

— pomaze u prevladavanju govornih poteskoca te uklanjanju problema fonacije - terapija
smetnji izgovora, razli¢itih poremecaja ritma i tempa govora

—  provodi terapiju jezi¢nih smetnji - nerazvijen govor, vjezbe Gitanja, pisanja i raunanja

— provodi terapiju poremecaja glasa

— provodi terapiju govora kod rascjepa nepca

— planiraiizvodi individualne rehabilitacijske programe za korisnike

—  poti¢e razvoj kompenzacijskih tehnika i viestina

—  pruZa usluge rane intervencije i potpore integraciji

—  priprema i izraduje specifi¢ne didakti¢ke materijale

— vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

— savjetodavni rad s korisnicima, roditeljima, skrbnicima, udomiteljima

f—
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— pruZa podrsku u integraciji za korisnike pomoéi pri ukljudivanju u programe odgoja 1
obrazovanja

— sudjeluje u radu strucnih tijela Centra. te suraduje s ostalim stru¢nim radnicima

— suraduje s relevantnim institucijama i udrugama

— redovito se stru¢no usavrsava, prati stru¢nu periodiku i literaturu

— rad sa studentima, pripravnicima i volonterima (mentorstvo)

— prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

— radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom 1
radnim iskustvom

— odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvriitelja: 6

10. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2-
REHABILITATOR SLUSANJA 1 GOVORA

Opis poslova:

— izraduje godi$nji, mjese¢ni i individualni plan i program rada

— provodi stimulaciju tjelesnih i slu3nih putova (stimulacija pokretom, situacijsko uc¢enje
govora i jezika)

— provodi prevenciju, dijagnostiku i tretman kod djece s odteéenjem sluha i
komunikacijskim i govornim te§ko¢ama

— provodi program priprema za §kolu, predvjezbe ¢itanja i pisanja

— pruZa usluge rane intervencije i potpore integraciji

— pratii analizira provedbu i realizaciju programa rada

— Dpoticanje govornog i jezi¢nog razvoja kod djece oSte¢enog sluha i djece s kohlearnim

implantatom
— razvija alternativne i augmentativne oblike komunikacije kod djece s viSestrukim
oSteéenjima

— vodi korisnike na procjenu sluha i slusanja

— vodi brigu o slu§nim pomagalima

= vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju, pise nalaze i misljenja

— savjetodavni rad s korisnicima, roditeljima, skrbnicima, udomiteljima

— sudjeluje u radu struénih tijela Centra, te suraduje s ostalim struénim radnicima

— suraduje s relevantnim institucijama i udrugama, daje upute za rad odgajateljima djece
predskolske dobi, uéiteljima u osnovnoj skoli

— redovito se stru¢no usavriava, prati struénu periodiku i literaturu

— rad sa studentima, pripravnicima i volonterima (mentorstvo)

— prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

— radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa strué¢nom spremom i
radnim iskustvom

— odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 2
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11. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2-
INSTRUKTOR ZNAKOVNOG JEZIKA

— izraduje godidnji, mjese¢ni i individualni plan i program rada

— radi na ranoj stimulaciji i usmjeravanju na vizualnu komunikaciju s korisnicima osteéena
sluha, govornim 1 dodatnim tesko¢ama

— radi na usvajanju, razvijanju i uspostavljanju komunikacijskih vjestina, spoznaje i navika
u manualnoj komunikaciji znakovnim jezikom

— poti¢e primjenu Kreativnog izraZavanja znakovnim jezikom u socijalnoj komunikaciji,
svakodnevnom Zivotu i profesionalnom okruZenju

— vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

— savjetodavni rad s korisnicima, roditeljima, skrbnicima, udomiteljima

— sudjelyje v radu stru¢nih tijela Centra, te suraduje s ostalim struénim radnicima

— suraduyje s relevantnim institucijama i udrugama

— redovito se strucno usavrava, prati struénu periodiku i literaturu

— rad sa studentima, pripravnicima i volonterima (mentorstvo)

— prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

— radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i
radnim iskustvom

— odgovoran je voditelju i ravnatelju,

Broj izvrSitelja: 1

12. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2-
EDUKACIJSKI REHABILITATOR

Opis poslova:

- izraduje godisnji, mjesecni 1 individualni plan i program rada

- sudjeluje kod prijema korisnika i uklju¢ivanja u novu sredinu

- procjenjuje preostale sposobnosti korisnika uvidom u lije¢nicke nalaze i anamnezu

- provodi inicijalno testiranje (utvrdivanje ponasanja u skupini, motivacije,
zanimanja, inicijativnosti, kreativnosti i sl.)

- sudjeluje u timskoj procjeni potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika

- provodi edukacijsko-rehabilitacijske programe i aktivnosti

- radi na poticanju i odrzavanju kognitivnih i motorickih vjestina

- radi na razvijanju vjestina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani

- radi na razvoju i odrZavanju vjeStina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni,
osobnom izgledu i urednosti

- radi na uspostavi i odrzavanju socijalnih odnosa,

- pruza pomo¢ pri snalaZenju u vremenu i prostoru

- radina osnazivanju korisnika u prihvacanju ostecenja

- radi na razvoju socijalnih i emocionalnih osobina

- radi na razvijanju radnih navika korisnika

- provodi ranu intervenciju

- primjenjuje razli¢ite metode podrike u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema
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- 1zraduje 1 nabavlja didakticke materijale i pomagala za unaprjedenje vje$tina korisnika
u okviru programa

- provodi usvajanje spoznajno-drustvenih vje$tina i znanja

- potice razvoj interesno-kreativnih aktivnosti

- razvija socijalno-vrijednosni sustav 1 komunikacijske vjestine

- potice razvoj pozitivnog stava prema sebi i okolini

- poti¢e drustveno prihvatljivo ponasanje korisnika

- prati 1 potice cjelokupan psiho-fizicki razvoj korisnika

- vodi propisanu 1 ostalu potrebnu dokumentaciju

- sudjeluje u radu struénih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim
radnicima

- osigurava i provodi savjetodavni rad s korisnikom, njegovim roditeljima/skrbnicima i
¢lanovima obitelji

- suraduje s relevantnim institucijama 1 udrugama

- redovito se stru¢no usavrSava, prati struénu periodiku i literaturu

- sudjeluje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Centra te je nazodan svim kulturnim
dogadanjima u Centru te drugim aktivnostima ( izleti, predstave itd.)

- prema potrebi obavlja neposredni odgojno-obrazovni rad s udenicima te strucno-
razvojne 1 koordinacijske poslove

- pruza podrSku u integraciji za korisnike pomoéi pri ukljucivanju u programe odgoja i
obrazovanja

- rad sa studentima, pripravnicima i volonterima (mentorstvo)

- prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

- radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i
radnim iskustvom

- odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

13. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU I ODGOJU -
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

Opis poslova:

- pruza podrsku u integraciji za korisnike pomodi pri ukljuc¢ivanju u programe odgoja
1 obrazovanja

- ukljucujudi i organiziranje prehrane, koje korisnik nije u moguénosti samostalno
obaviti ili koje umjesto korisnika nisu u moguénosti obaviti ¢lanovi kuéanstva

- omogucavanje mobiliteta i kretanja

- rukovanje pomagalima

- pratnjulpomoé u razli¢itim socijalnim aktivnostima, ukljuéujuéi i putovanja unutar
1i1zvan Republike Hrvatske

- pomoc¢ pri obavljanju administrativnih aktivnosti

- pruzanje podrSke u komunikaciji izmedu osobe s o3tec¢enjem sluha i Eujuée okoline
u svrhu pristupa informacijama u svim podrué¢jima Zivota

- ostali poslovi prema godinjem planu i programu Centra i nalozima ravnatelja
sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu

Broj izvrsitelja: 1
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14. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2-
FONETSKI RITMICAR

Opis poslova:

— izraduje godisnji, mjese¢ni i individualni plan i program rada u svrhu upoznavanja glazbene
kulture, glazbenog izraza, kroz glazbene stimulacije, ples, sviranje, radi psiholodkog razvoja
1 usmjeravanja korisnika na radno-okupacijske, kulturno-zabavne i rekreacijske aktivnosti

— primjenjuje specijalizirane postupke u individualnom ili grupnom radu s djecom s
teSkocama slusanja i govora, prati uskladenost metodoloskih postupaka, te procjenjuje
razvoj sluSanja i govora u odnosu na slusni status, te postupke stimulacije pokretom

— usvom radu primjenjuje na¢ela verbotonalne metode

— provodi plesne stimulacije

— razvija vjestine aktivnog sudjelovanja korisnika na priredbama i proslavama

— potice korisnike na aktivno sudjelovanje u pridrZzavanju predmeta i opustanju tijela kroz
glazbu

— nabavlja, priprema i izraduje specifi¢na sredstva i pomagala

— vodi, nadzire i prati tijek realizacije grupnog i individualnog radnog programa

— vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

— sudjeluje u radu strucnih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim struénim
radnicima Centra

— suraduje s roditeljima/skrbnicima i ¢lanovima obitelji

— suraduje s drugim ustanovama

— sudjelyje u provodenju kulturno-javne djelatnosti Centra

— obavlja poslove mentorstva pripravnicima, studentima

— redovito se stru¢no usavriava, prati stru¢nu periodiku i literaturu

— prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

— radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i
radnim iskustvom

— odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvrsitelja: 1

15. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE-
KINEZIOTERAPEUT

— izraduje godisnji, mjese¢ni plan i program rada radne skupine 1 individualni program rada
korisnika na temelju medicinske dokumentacije i testiranjem utvrdenih sposobnosti
korisnika

— radi na uspostavljanju, odrzavanju i poveéanju opsega pokreta korisnika,

— radi na odrzavanju i pove¢avanju mii¢ne snage korisnika

— radi na povecanju izdrZljivosti korisnika

— radi na razvijanju i poboljSanju koordinacije pokreta korisnika

— radi na povecanju brzine pokreta,

— radi na korekeiji poloZaja tijela korisnika

— radi na poboljSanju funkcije drugih organskih sustava korisnika
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— stvara motivaciju aktivnom suradnjom kinezioterapeuta i korisnika u kontinuitety
vjezbanja 1j. terapije i rehabilitacije uz stalno praéenje rezultata

— sudjeluje u timskoj procjeni potreba korisnika

— organizira sportske susrete i natjecanja

— vodi propisanu i ostalu potrebnu dokumentaciju

— sudjelye u radu struénih tijela i povjerenstava Centra, te suraduje s ostalim stru¢nim
radnicima Centra

— suraduje s roditeljima/skrbnicima i Slanovima obitelji

— suraduje s drugim ustanovama

— sudjeluje u provodenju kulturno-javne djelatnosti Centra

— obavlja poslove mentorstva pripravnicima, studentima

— redovito se struéno usavriava, prati struénu periodiku i literaturu

— prema potrebi radi na svim lokacijama Centra

— radi ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
1skustvom

— odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Broj izvisitelja; 1
V.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
ZateCeni radnici koji sa danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika premasuju minimalni uvjet
u pogledu potrebnog broja izvrsitelja, i nadalje ¢e obavljati poslove za koje imaju ugovor o
radu, dok postoji potreba za obavljanjem tih poslova, a u slu¢aju prestanka potrebe za
obavljanjem tih poslova ravnatelj Centra duZan im je ponuditi izmjenu ugovora o radu za
poslove za koje postoji potreba.
ZateGenim radnicima koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne udovoljavaju
propisanim uvjetima stru¢ne spreme za poslove koje obavljaju, i nadalje ¢e obavljati poslove
za koje imaju ugovor o radu, dok im ravnatelj Centra ne ponudi izmjenu ugovora o radu za
poslove za koje ispunjavaju uvijete.
Ravnatelj Centra obvezan je zateenim radnicima u sludajevima iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka
ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.
ZateCenim radnicima za Cijim radom je prestala potreba, ravnatelj Centra ponuditi ¢e
sporazumni prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebu za njihovim radom,
sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.
Ako nema mogucnosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni sporazum,
zateCenim radnicima iz stavka 4. ovog ¢lanka otkazat ée se ugovor o radu sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 13.
Ravnatelj Centra Odlukom moze zaposliti veéi broj radnika na pojedinim radnim mjestima od
broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekta.
Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka jacaju postojeCe usluge ustanove i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika moraju odgovarati
opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.
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Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nagelno moraju
odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Clanak 14.
Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi, Zakonom o
placama u dr7avnoj sluZbi i javnim sluzbama te podzakonskim aktima, a u slu¢aju njihove
nesuglasnosti primjenjivat ¢e se odredbe navedenih zakona te podzakonskih akata.

Clanak 15.
Za tumacenje ovog Pravilnika nadleZan je donositel;.

Clanak 16.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji sa svim izmjenama i dopunama, od 30. sije¢nja 2018.godine.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plodi Centra

URBROJ:09-524/2025
Mjesto i datum: Rijeka, 21.listopada 2025.godine

“\PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Mg‘mj/a/ Bukvi¢, prof.reh.znan.mag.med.techn.
b

b KA

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana 21 listopada
2025.godine i da je stupio na snagu dana 29, listopada 2025.godine
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Ankica Susic, prof.




Centar 2z rvh;:hilitm-iju

SLAVA RASKAJ pjjer.

21000 Rijeka, Mire Ban Radune 14
O1B: 072807 1839

99458 /200
40. 70 20,

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

UPRAVA 7A SOCHJALNU POLITIKU

KLASA: 550-06/25-01/74
URBROM: 524-08-01-01/7-25-3

Zagreb, 9. listopada 20235. godine

Temeljem ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalno) skrbi (Narodne novine™, broj
18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23. i 61/25.), Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji 1 socijalne politike donijelo je

ODLUKU

o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o utvrdenju Prijedloga pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji
Centra za rehabilitaciju Slava Raskaj Rijcka

Daje se¢ prethodna suglasnost na Odluku o utvrdenju Prijedloga pravilnika o unutarnjo]
sistematizaciji Centra za rehabilitaciju Slava Raskaj Rijeka. sa sjediStem u Rijeci, Mire Radune
Ban 14, koju je donijelo Upravno vijece Centra za rehabilitaciju Slava Raskaj Rijeka, na
sjednici odrzanoj 16. rujna 2025. godine.

OVLASTENA ZA OBAVLJANJE
POSLOVA RAVNATELJICE UPRAVE

i/, Tatjana Katkié¢ Stani¢
\ o}
L

DOSTAVITI:
1. Centar za rchabilitaciju Slava Raskaj Rijeka (2X)
Mire Radunc Ban 14. 51000 Rijeka
2. Arhiva, ovdje



